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Asisten:

Integrantes de la Comision Directiva:

Director de la Escuela de Graduados: Prof. Dr. Francisco Gonzalez Martinez
Por el Orden Docente: Prof. Agdo. Dr. Pablo Alvarez

Por el Orden Egresados: Dr. Martin Sanchez

Participan:
Prof. Dra. Carolina Olano, Dr. Santiago Guerequiz, Prof. Adj. Dra. Estrella Echavarria y

Prof. Agdo. Dr. Daniel Bordes.

Secretaria:
Sra. Ménica Maya — Directora de Departamento Administrativo.
Sra. Joselyn Rotela — Jefa de Seccion (S) de Secretaria.

1. Consideraciones referentes a los Boletines de resoluciones N° 5, 6 y 7 de las
sesiones de fecha 03/04/2020, 17/04/2020 y 27/04/2020.

ASUNTOS A DAR CUENTA
Tomar conocimiento de las siguientes resoluciones adoptadas por el director de la
Escuela de Graduados de la Facultad de Medicina, en funcion de las atribuciones
conferidas por el Art. 12° 6 de la Ordenanza de la Escuela de Graduados, aprobada
por el Consejo Directivo Central en marzo de 1993:

2. Visto: La suspension de inscripciones definitivas en forma presencial a partir del
16.03.20, debido a la situacién sanitaria en el pais.
Considerando: Que se instrumentaron los mecanismos necesarios para realizar
las inscripciones online.
Se resuelve: Tomar conocimiento de la resolucién adoptada por el Sr. Director de
la Escuela sobre continuacion de periodo de inscripciones definitivas online para
Reinsercién, Reinscripciones, Especialidades y Diplomaturas del 11.05.20 al
22.05.20 inclusive.
(3en3)



3. Establecer que el periodo de inscripciones condicionales a Maestrias de
Pro.In.Bio. comenzara el dia 11 de mayo hasta las 23:59 horas del dia 15 de
junio de 2020 mediante el envio de correo electronico a la direccion
pro.in.bio@gmail.com, con la documentacion solicitada.

(3en3)

RESOLUCIONES

REVALIDAS

4. 070640-003816-15

Homologar el informe de la Comisidon Asesora que entendié en la solicitud de
revalida del titulo de especialista en Anestesiologia en la Universidad
Centroccidental Lisandro Alvarado, Republica Bolivariana de Venezuela, por el
titulo de especialista en Anestesiologia que otorga la Escuela de Graduados de la
Facultad de Medicina. De acuerdo con dicho informe, el Dr. Angel Nicolas
Rodriguez Pereira cumplié con todos los requisitos solicitados oportunamente por
dicha Comisién Asesora, por lo cual se aconseja otorgar la revalida de especialista
en Anestesiologia. (Se adjunta informe escaneado firmado por los 3 profesores,
enviado electrénicamente)

(3en3)

AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL MEDICO CONTINUO

5. s/n° exped ]
De acuerdo con lo informado por la Comision de Acreditacion del Area de Desarrollo

Profesional Médico Continuo, visto que la solicitud presentada por la UCM Uruguay
S.A, cumple con los requisitos que constan en los documentos elaborados a tal fin por
la Escuela de Graduados y aprobados por el Consejo de la Facultad de Medicina, se
otorga la Reacreditacion de la misma por el periodo de dos afios, a partir de la firma
del contrato respectivo”.

(3en3)

INFORMES DE INTEGRANTES DE COMISION DIRECTIVA

6.

Tomar conocimiento del informe de avance de las actividades de la Comisién
Tecnologias de Educacion a Distancia, brindado por sus integrantes.

La Prof Carolina Olano y el Prof Agdo Pablo Alvarez informan sobre los avances de la
Comision de Tecnologias de Educacion a Distancia. Se esta desarrollando un
formulario a fin de conocer la situacion de la ensefianza en la actual circunstancia asi

como la propuesta de objetivos de la comisidn, entre otras acciones.
(3en3)

INFORMES DEL DIRECTOR

7.
Tomar conocimiento del informe del Sr. Director de la Escuela con respecto a las

tareas y procedimientos desarrollados en cuanto a la Gestion Administrativa.
(3en3)



El director encomendé a los asistentes académicos Jacqueline Ponzo y Juan
Mila a coordinar desde direccidén las actividades del drea administrativa.
Los procesos se estan retomando progresivamente y el personal esta todo
integrado a la tarea. Frente a cada procedimiento, previamente presencial, se
avanza en su resoluciéon e implementaciéon online condicionado por la
circunstancia actual, ajustados a la legalidad y las normas, pero buscando
alternativas. El personal administrativo ha demostrado un fuerte compromiso
con la institucién, iniciativa en proponer e instrumentar soluciones y abordar
nuevos desafios en su trabajo. A la instrumentaciéon de llamados definitivos ya
presentada en la Comisiéon Directiva se suma el trabajo actual para poder
convocar a reinserciones y reinscripciones, viendo procedimiento y la
oportunidad.

Otros aspectos a adaptar a la circunstancia actual y en los que se trabaja o

trabajara son:

i. Gestion de titulos: tener informaciéon compilada sobre la etapa en que se
encuentran los tramites de titulos, incluyendo la circulacién, firma y
entrega de los impresos.

il. Existe un informe de ubicacién de tramites de revalida con informe
favorables elaborado por secretaria para el seguimiento de estos
asuntos.

iii. Establecer el flujo valido legalmente de informacién desde bedelia y hacia
bedelia: actas de prueba final, actas de curso, monografias y trabajos
finales, etc.

iv. Ante una eventual vuelta a trabajo en planta fisica de la Escuela, el personal
mostré preocupacion por las condiciones en que se haria. Consideramos
necesario tener en cuenta las disposiciones generales de UdelaR y del
Hospital de Clinicas para las areas administrativas y la circulacion de
personas. Pedimos a la Direccion del Hospital la integraciéon a los
grupos de trabajo sobre adaptacion de procedimientos o bien un
referente en relacién a las areas administrativas y docentes de aula, que
reiteramos.

v. Jornadas de Bienvenida a Residentes: el Consejo de Residencias Médicas
decidié transformar las jornadas dedicadas a residentes en el inicio de
su cargo, en una actividad en linea, con un campus donde seran
incluidas conferencias breves y un foro de preguntas y discusion. Dicha
actividad se realizara en dmbitos en linea de la Escuela y solicitamos a la
Asistente Jacqueline Ponzo elaborar una propuesta.

8.
Tomar conocimiento del informe del Sr. Director de la Escuela con respecto a
actividades académicas y comunicacion con las Catedras.
(3en3)
i. Alos Profesores sobre la situacién y los cursos
ii. Se comenzaran actividades directas con profesores, comenzando
con Pediatria y Cirugia
iii. Se realizé una comunicacién con los servicios sobre los cupos de
posgrados incluyendo residentes, necesidades de especialistas en
el sistema y preguntas sobre el procedimiento de seleccion de
candidatos. Secretaria elaboré un formulario en PDF editable que
se distribuyo.



iv.

Vi.

vil.

Se elabord un texto de bienvenida a los residentes en conjunto
con el Consejo de Residencias Médicas y se distribuy6.

Se informa sobre la reuniéon de la Comisiéon de Bienestar de
Residentes y Posgrados, realizada el dia 17.4.

Se recibi6 y distribuyé un texto de dicha comisién elaborado por
el Prof. Dr. Fernando Tomasina sobre la protecciéon de residentes
en la epidemia actual.

Todas las comunicaciones distribuidas fueron publicadas en la
pagina web de la Escuela. La asistente Jacqueline Ponzo fue
entrenada por el informatico Gonzalo Silva para subir y bajar
materiales a dicha pagina y se aspira a que ésta sea una funcién
de secretaria.

Tomar conocimiento del informe del Sr. Director de la Escuela con respecto a la
reprogramacion de las actividades de las Jornadas en el Interior, proyectando su
realizacion para el mes de junio. Siguen a cargo el Asistente Martin Salvatierra
y el Docente Honorario Néstor Campos.

(3en3)

1.

Tomar conocimiento del informe del Sr. Director de la Escuela en relacién al desarrollo
de la Diplomatura en Medicina Sexual.

(3en3)

Prof. Dr. Francisco Gonzalez Martinez
Director de la Escuela de Graduados



