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Descripción general de la Diplomatura de Salud Pública 

 

Denominación Oficial de la Diplomatura: Salud Pública 

Títulos Previos: Egresado de la Universidad, con título de grado de Facultad de 

Medicina, u otro título universitario. 

Diploma a otorgar: Diploma de Profundización en Salud Pública. 

 

INTRODUCCIÓN 

La Diplomatura tiene como objetivo la enseñanza de la Salud Pública a través de la 

creación en el Dpto. de Medicina Preventiva y Social de un equipo multidisciplinario 

que actúa como guía para la capacitación de profesionales en la resolución de 

problemas de la especialidad. 

 

OBJETIVOS GENERALES 

 

Proporcionar a los profesionales de la salud las competencias y habilidades básicas de 

la Salud Pública y familiarizarlos con los instrumentos imprescindibles que se utilizan 

para la interpretación, control y evaluación de los problemas de salud. 

Impulsar la formación de la Salud Pública, favoreciendo la capacitación de 

profesionales en este campo. Adecuar el nivel de conocimientos, destrezas y 

capacidades de los profesionales de la salud y disciplinas afines, a las necesidades del 

sistema en el marco del Sistema Nacional Integrado de Salud. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Objetivos institucionales: 

● Brindar apoyo docente para generar la conceptualización común de contenidos 

de Epidemiología, Gestión de Servicios de Salud, Salud Ocupacional y Medicina 

Familiar y Comunitaria, desde el enfoque integrador de la Salud Pública.  

● Desarrollar destrezas en la revisión de la bibliografía y herramientas 

informáticas, fomentando el autoaprendizaje y la capacidad crítica de 

sistematizar los contenidos temáticos.  
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● Brindar apoyo docente y metodológico para realizar los trabajos y las pruebas 

de suficiencia programadas. 

Objetivos docentes:  

Al terminar la Diplomatura los profesionales: 

 Serán capaces de identificar las necesidades de salud de la población beneficiaria 

de las políticas y servicios de salud.  

 Habrán adquirido las competencias básicas de formación y perfeccionamiento 

profesional, creando una masa crítica de especialistas con capacidad de liderazgo y 

toma de decisiones, en los diferentes ámbitos del sector Salud. 

 Habrán desarrollado destrezas básicas para la comprensión y crítica de la 

bibliografía, así como la metodología para actuar como referentes en el desarrollo 

de investigación y extensión del Sistema de Salud como respuesta social a los 

problemas en esta área. 

 

ORGANIZACIÓN CURRICULAR 

Tabla 1 Distribución de carga horaria según módulo 

Módulos 
Hs. Presenciales 

Hs. No 
Presenciales Total* Créditos 

Aula 
Seminario

s Hs. 

Introducción a la Salud Publica 12 0 12 3 15 1 

 Promoción de Salud 30 12 42 18 60 4 

Salud y Población 30 12 42 18 60 4 

Salud, Ambiente y Trabajo 30 12 42 18 60 4 

Gestión de Serv. de Salud 30 12 42 18 60 4 

Estrategia de APS 30 12 42 18 60 4 

Sistemas de Salud 36 12 48 12 60 4 

Metodología Aplicada a Salud   186 48 234 90 324 22 

Epidemiología Básica 30 12 42 18 60 4 

Epidemiología Aplicada 42 12 54 12 66 4 

Participación en Seminarios       15 15 1 

Trabajo Final de Campo de la 
Diplomatura de Salud Pública       60 60 4 

Total  456 144 600 300 900 60 

*incluye las hs. calculadas para la preparación de trabajos 

Según Reglamento vigente de la Escuela de Graduados de Facultad de Medicina UDELAR: Un 1 crédito 
equivale a 15 horas que incluyen las correspondientes a las clases, el trabajo asistido y el trabajo 
personal necesarios para la adecuada asimilación y aprobación del curso correspondiente. 
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Está organizado en 10 módulos, que comienzan en marzo y finalizan en diciembre de 

2018.  

Los módulos se desarrollan en el Departamento de Medicina Preventiva y Social, 

Instituto de Higiene, (Piso 3 – Salón A) los días miércoles y jueves en el horario de 14 

a 20 hs. (ver Cronograma). Las actividades prácticas y seminarios se realizan en el mismo 

local o en otros ámbitos públicos o privados. (Se avisará oportunamente con el Docente 

Coordinador del Módulo). 

 

Los seminarios uno por cada módulo se realizarán los días lunes en el horario de 18 a 

20. Son instancias curriculares donde se abordan temas y problemas de SP desde una 

perspectiva interdisciplinaria. Los mismos serán abiertos al público y con participación 

de expertos invitados. 

Cada seminario será organizado por un grupo de estudiantes, quienes tendrán a cargo 

la preparación, presentación y relatoría. Los temas que se abordarán en el Seminario 

serán acordados entre el coordinador del Módulo y los estudiantes.  

 

Preparación  

• Puesta al día de la temática a tratar: Búsqueda Bibliográfica 

• Preparación del Programa del Seminario: Selección y contacto con expertos 

invitados 

Presentación 

 Exposición del Tema 

 Modulación del Plenario 

 Fomento de la discusión 

Relatoría escrita  

• Documento sintético, el que será publicado en la página web del Dpto. y 

deberá contar con una extensión máxima de 10 Págs. en A4, Arial 11, 

interlineado sencillo, y justificado. 

Pauta recomendada para realizar la relatoría: Título; Resumen y palabras 

claves; Introducción, Justificación del tema y su relevancia en Salud Pública, 

Breve Marco Teórico y exposición de antecedentes recientes 

Aspectos más sobresalientes del Debate del seminario; Reflexiones Finales. 
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EVALUACIÓN 

La Evaluación es continua, teniendo en cuenta la asistencia y participación del alumno 

en las actividades curriculares, así como la aprobación de las pruebas parciales y 

finales de cada Módulo, los Trabajos de Campo y los 9 Seminarios. 

Asistencia 

De acuerdo al Reglamento de la Escuela de Graduados, sólo se admiten hasta 12 faltas 

no justificadas . 

Se establece un máximo de faltas en relación a la duración del módulo, el cual no se 

podrá sobrepasar para la aprobación: 

Módulos de 6 hs: hasta 0 falta 

Módulos de 30 hs: hasta 1 falta    

Módulos de 96 hs.: hasta 3 faltas    

Seminarios hasta 1 falta  

 

Las faltas por enfermedad, para ser justificadas, deben ser certificadas por la División 

Universitaria de la Salud. 

En el caso de faltas por congresos se deberá presentar el comprobante 

correspondiente, especificando fecha y la constancia de presentación de trabajos. 

La asistencia a los Seminarios es obligatoria. 

Evaluación de Conocimientos 

Cada módulo será evaluado a través de una prueba escrita o la realización de un 

trabajo práctico. 

En el caso de las pruebas escritas, están establecidos tres períodos.  

La no presentación del estudiante a alguno de estos tres períodos, así como la no 

entrega del trabajo práctico, significará la pérdida del módulo, excepto en los casos 

debidamente justificados por escrito, cuya pertinencia será evaluada por la 

Coordinación del Diploma. 

Los trabajos prácticos podrán ser individuales o grupales, según especificación del 

docente a cargo. 
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El puntaje mínimo de aprobación de cada prueba o trabajo práctico es de 70%. 

Eventualmente si la prueba constara de 2 o más partes deberá cada una alcanzar un 

mínimo de aprobación que será estipulado por el docente a cargo. La escala de 

calificación será de 0 a 12, siendo 6 el 70%. Las calificaciones se agrupan según el 

siguiente criterio para la Diplomatura:     

0 – 5 = Insuficiente 

6 – 10 =  Suficiente 

                       11– 12 = Excelente  

 

Aclaración: por disposición de la Escuela de Graduados la calificación será aprobado / 

no aprobado en las actas de notificación.  

Evaluación de los Seminarios 

1. Se llevará un registro de los estudiantes a cargo de la organización de los 

Seminarios, y se entregará constancia.    

2. Cada estudiante deberá participar al menos una vez en la organización de 

Seminarios por lo que se le otorga 1 crédito. 

3. Los estudiantes deberán asistir a todos los seminarios pudiendo tener sólo una 

inasistencia siempre y cuando no sobrepase el total de inasistencias permitidas 

en el Diploma. 

4. Deberá presentar relatoría del seminario que tenga asignada su presentación. 

 

Previaturas 

La única previatura establecida en el Diploma es para el Módulo de Epidemiología 

Aplicada, para la cual se exige la aprobación previa del módulo de Epidemiología 

Básica. 

Se podrá autorizar cursar el Módulo de Epidemiología Aplicada con Epidemiología 

Básica pendiente, pero para rendir la prueba correspondiente del módulo, deberá 

tener aprobado el módulo de Epidemiología Básica (curso y pruebas). 

 

Trabajo Final de Campo:  

Ver Reglamento de Trabajo de Campo: Anexo 1 
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Evaluación docente 

Al finalizar cada módulo el alumno deberá realizar el formulario de Evaluación 

docente. El mismo consta de una serie de preguntas dirigidas a conocer la opinión del 

alumno. 

MÓDULOS: 

 

INTRODUCCIÓN A LA SALUD PÚBLICA 

Coordinadora: Prof. Dra. Marisa Buglioli 

 

Objetivo:  

Introducir al alumno en el marco conceptual de la salud pública y el abordaje de los 

temas de salud desde esta perspectiva. 

Temas:  

 Salud Colectiva 

 Salud Pública 

 Salud Comunitaria 

 Competencias de la Salud Pública 

 Áreas de acción de la Salud Pública 

 

SALUD Y POBLACIÓN: 

Supervisión académica: Prof. Agda. Dra. Ima Leon 

Coordinadores: Prof. Adj. Dra. Adriana Méndez - Prof. Adj. Lic. Franco González 

 

Objetivo: 

Integrar al estudiante en el conocimiento de la Demografía y su aplicación en el campo 

de la Salud Pública; brindando capacitación básica en el empleo de métodos y técnicas 

de análisis y estimulando la integración de información demográfica a la investigación 

en salud. 

Temas: 

● La demografía como disciplina: concepto y aplicaciones.      
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● Estado de la población: estructura y características de la población  

● Dinámica de la población: Fecundidad, Mortalidad y Migración 

● Evaluación y corrección de la información demográfica 

● Fuente de estudio de la población  

● Conceptos, métodos y técnicas elementales del análisis demográfico 

● Transición demográfica y Epidemiológica: Situación actual del Uruguay 

 

SALUD, AMBIENTE Y TRABAJO: 

Supervisor académico: Prof. Dr. Fernando Tomasina  

Coordinadora: Prof. Adj. Elizabeth Chaves  

 

Objetivo: 

Que el estudiante adquiera conocimientos sobre el impacto que ejerce el medio 

ambiente en la salud. Considerando el medio ambiente en todas sus dimensiones: 

agua, aire, tierra, alimentos y trabajo. 

Temas: 

● El proceso de Salud y su vinculación con el trabajo. Condiciones y 

medioambiental laboral. La Salud Ocupacional        

● Introducción a la Vigilancia Ambiental. Mapa de riesgo  

● Conflictos Ambientales. Impacto Ambiental. Situación en el Uruguay  

● El Ambiente y el Hombre. Concepto y principios de la Salud Ambiental  

● Ambiente de Trabajo en el Sector Salud.    

● Riesgos Laborales de los trabajadores de la salud. Residuos Hospitalarios  

● Principales contaminantes del ambiente rural. Productos de uso agrícola.  

● Principales contaminantes del ambiente intra - domiciliario y su entorno.  

● La contaminación química como problema de salud pública. Toxicología 

Ambiental   

● Principales contaminantes del ambiente urbano. Áreas industriales 

 

GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: 

Coordinadora: Prof. Agda. Dra. Ana Sollazzo 

Docentes: Asist. Dr. Santiago Elverdín y docentes invitados 
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Objetivo:  

Introducir al estudiante en el conocimiento de los fundamentos y las principales 

herramientas de la gestión de servicios de salud para el desarrollo de una nueva 

perspectiva de análisis de las organizaciones sanitarias. 

Temas: 

 La administración y las organizaciones: conceptos generales. 

 Atención a la Salud y Atención Médica. Organización de la Atención Médica. 

Redes integradas de Servicios de Salud. 

 Planificación en el área de la salud. Proceso de planificación. Tipos, diferentes 

enfoques. Programación en salud. 

 Organización, criterios para la definición de la estructura y el funcionamiento 

de las instituciones. 

 Dirección, toma de decisiones. Liderazgo. Trabajo en equipo. 

 Evaluación de programas y servicios de salud.  

 Gestión de la calidad en los servicios de salud y gestión clínica 

 

METODOLOGÍA APLICADA A LA SALUD: 

Coordinadores: Prof. Agda. Dra. Alicia Alemán - Prof. Adj. Lic. Franco González 

 

Objetivo: 

Introducir al estudiante en los conceptos teóricos de metodología de la investigación y 

en el manejo de herramientas que le permitan diseñar, analizar y discutir investigación 

en salud pública. 

Temas: 

● Epistemología  

● Investigación en Salud Pública  

● Generalidades del método científico  

● Protocolo de investigación  

● Búsqueda bibliográfica  

● Gestión de bibliografía  

● Bioestadística  
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● Generalidades de los diseños de investigación  

● Concepto de población, muestra, cálculo de tamaño muestral, técnicas de 

muestreo  

● Metodología cualitativa, triangulación. 

 

 

SISTEMAS DE SALUD: 

 

Coordinadora: Prof. Dra. Marisa Buglioli 

 

Objetivo: 

Aproximar al alumno al análisis de los sistemas de salud desde el enfoque económico, 

social y organizacional con énfasis en el Sistema Nacional Integrado de Salud. 

Temas: 

● Marco conceptual para el estudio de los sistemas de salud 

● Políticas de salud. Autoridad sanitaria. Rectoría 

● Análisis de los sistemas de salud desde una perspectiva económica. Mercado de 

la salud  

● Características de la demanda de los servicios de salud 

● La oferta de los servicios de salud: necesidad de incentivos para el desempeño 

eficiente de los prestadores 

● Principales lineamientos de las reformas del sector salud: gasto, 

financiamiento, y regulación del sector salud 

 

EPIDEMIOLOGÍA BÁSICA: 

Supervisión académica: Prof. Agdo. Rodolfo Vázquez 

Coordinadora:  Prof. Adj. Lic. Cecilia Severi 

 

Objetivo: 

Brindar apoyo al estudiante, aplicando el método epidemiológico, ser capaz de 

comprender el perfil epidemiológico del país, conocer la distribución y los factores 
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determinantes de los problemas de salud prioritarios, analizar, discutir e interpretar de 

manera crítica la literatura científica.  

Temas: 

 Concepto y desarrollo histórico de la Epidemiología 

 Método epidemiológico. Diseños de investigación 

 Epidemiología aplicada a la clínica: Revisiones sistemáticas, Meta-análisis, 

Pruebas diagnósticas 

 Epidemiología aplicada a la salud comunitaria 

 Epidemiología aplicada a la gestión de servicios de salud. 

 Desde la asociación a la causalidad 

 

PROMOCIÓN DE SALUD: 

Supervisor Académico: Prof. Dr. Julio Vignolo  

Coordinadora: Prof. Agda. Dra. Alicia Sosa 

 
Objetivo:  

Aproximar al estudiante a la Identificación de las dimensiones y determinaciones de la 

salud en las diferentes situaciones individuales y comunitarias que se pueden presentar 

en la práctica de la Promoción de la Salud. 

Temas: 

 Promoción de Salud y Cartas 

 Pautas para la elaboración de un programa de Educación para la Salud 

 Resiliencia individual y social 

 Desarrollo humano – Protección e Inclusión Social 

 Participación Social y Comunitaria 

 Comunicación Social 

 Experiencias de educación para la Salud 

 

EPIDEMIOLOGÍA APLICADA: 

Supervisión académica: Prof. Agda. Raquel Rosa 

Coordinadora: Prof. Adj. Dra. Laura Solá 
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Objetivo: Brindar al alumno apoyo para la aplicación de la epidemiología a nivel de 

rectoría, en las instituciones de atención médica y en la comunidad, así como los 

instrumentos metodológicos necesarios para alcanzar el nivel de desempeño práctico 

básico requerido para ejercer la especialidad en estas áreas. 

Temas: 

Vigilancia en Salud Pública 

Epidemiología aplicada a las enfermedades no transmisibles 

Epidemiología aplicada a Enfermedades Transmisibles   

Estudio de un Brote Epidémico 

Sanidad de fronteras y Reglamento Sanitario Internacional 

Epidemiología aplicada a las Zoonosis 

Epidemiología de la Salud Comunitaria: Diagnóstico de Situación de Salud 

Vacunas. Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) 

Epidemiología aplicada en los Servicios de Salud y de Atención Médica: Sistemas de 

información para la gestión 

Epidemiología aplicada a las Infecciones Hospitalaria 

Epidemiología en emergencias y desastres 

 

ESTRATEGIA DE APS: 

Supervisión Académica: Prof. Dr. Julio Vignolo 

Coordinadora:  Prof. Adg. Dra. Alicia Sosa 

 

Objetivo:  

Aproximar al estudiante a la identificación de la estrategia de APS, conocer sus 

principales componentes y características 

Temas: 

 Exposición sobre la Historia de APS Fortalezas y Debilidades a más de 30 años 

 Presentación de experiencia de APS (UDAs) 

 Presentación del Proyecto PCAT  

 Renovación de la APS. Sistemas de Salud basados en APS.  

 Trabajo en Equipos de APS. Composición Equipos Interdisciplinarios, 

transdisciplinarios y competencias equipos en APS. Interdisciplinar. 
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 Determinantes sociales de la Salud 

 Educación Médica 

 Promoción de la salud y Prevención de enfermedad estrategias de intervención 

 

OTORGAMIENTO DEL DIPLOMA 

 

El reconocimiento final es el Diploma de Profundización en “Salud Pública” expedido 

por la Escuela de Graduados de la Facultad de Medicina de la Universidad de la 

República. 

 

1. Requisitos de Aprobación de la Diplomatura: 

 No tener más de 10 faltas no justificadas y no superar el máximo de faltas 

admitidas en cada módulo.  

 Aprobar las evaluaciones de conocimientos de la totalidad de los Módulos que 

lo integran. 

 La aprobación del Protocolo de Investigación, (firmado por el tutor) es 

condición imprescindible para la aprobación del Módulo de Metodología 

Aplicada a la Salud. El no cumplimiento de este requisito en tiempo y forma, 

significa que el alumno no ha aprobado este módulo, debiendo recusarlo. 

 Organizar al menos un Seminario y presentar su relatoría. 

 Presentar en la Escuela de Graduados el Trabajo Final de Campo aprobado  

                                                                  
 


