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Algunas aproximaciones posibles

» Diversidad de géneros

» Problemas de la hegemonia del género masculino

» | a vulneracion de derechos de las mujeres

» | g invisibilizacion y vulneracion de derechos de las “disidencias” de género
» [ 0os problemas de "lo médico” construido desde la perspectiva masculina
» |mplicancias en la educacion médica

®» | asociedad como gran perdedora

» Discriminacion y violencia en espacios de ensenanza-aprendizaje

» Discriminacion y violencia en dmbitos de produccion cientifica
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Pespectiva de género, recurso para:

Equidad

No
violencia

Mujeres (y
disidencias)
como sujetos
de la
medicina en
fanto seres
humanos



Distribucion segun género (2) de
residentes que ingresan en 2020 (340)
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Matricula en UDELAR segun género

Al egreso:

67%
mujeres

33%
varones
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Compromisos de UDELAR para la
equidad de Género

» Politica de Equidad de Género de la UDELAR

Aprobada por el CDC - Su accion se enmarca en el convenio
de cooperacion firmado entre la Udelar y el Ministerio de
Desarrollo Social-Instituto Nacional de las Mujeres en octubre de
013. En €&l la Universidad se compromete a incorporar |a
perspectiva de género en la gestion organizacional, asi como
difundir la cultura de equidad de género al conjunto de la
sociedad.

http://www.universidad.edu.uy/prensa/renderltem/itemld/40133/refererPageld/12



http://www.universidad.edu.uy/prensa/renderItem/itemId/40133/refererPageId/12

Implicancias de |la perspectiva de
género en la educacidon medico

» Circunstancias asociadas al embarazo y parto
» Circunstancias asociadas a la maternidad / paternidad
(residente cuidador/a)

» Confenidos del curriculum (problemas de salud segun diversidad de
género, especificidades de cada género)

» Perspec’rlvc] de derechos en relacién con la diversidad de género
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Implicancias de |la perspectiva de
género en la residencia

» | s relativas a la educacion médica
» | as relativas al trabajo médico

» | as relativas al desarrollo profesional
» [rabajo en equipo
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_a Escuela de Graduados 2020 ante la
oerspectiva de género

= Modulo transversal (perspectiva de género) para todas las carreras de
posgrado

» |ncorporacion de alternativas didacticas y administrativas que permitan
atender las circunstancias vinculadas a la reproduccion

» Re -formulacion de curriculum de las carreras de posgrado para
incorporar o profundizar la perspectiva de genero en las materias de la
medicina que abarcan nuestras carreras

= Promover investigacion en esta linea
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Muchas gracias!
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