Instrumentos de evaluacion adecuados a cada nivel

Evaluacion clinica 360°/ Discusién de casos en el lugar de trabajo.
Evaluacion de competencias clinicas en el lugar de trabajo.

DOPS (observacion directa de habilidades practicas).

Mini-CEX (minima evaluacion de ejercicio clinico)

Retroalimentacion de varias fuentes.

SR

Portafolios.

1. Evaluacion clinica objetiva estructurada (ECOE).

MUESTRA COMO 2. Simulacion.

3. Paciente estructurado

) 1. Presentacion de casos.

2 2. Cuestionario multiple opcién sobre casos (situados).
CONOCE COMO " ple op 2s0s { )
3. Resolucion de problemas contextualizados.

Ensayo / Reporte /Informe final.
Cuestionario escrito no contextualizado.
Preguntas multiple opcion.

Examen oral.

CONOCE

el .
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ANEXO a Instructivo de presentacion del Formulario de Acreditacion de actividades
de EMC_Version 3.1_Agosto 2025

SINTESIS DE ASPECTOS DE

EVALUACION DE ACTIVIDADES DE EDUCACION MEDICA CONTINUA

® a. Evaluaciodn inicial. Se solicita la descripcidon del instrumento a utilizar para la
evaluacion de conocimientos, habilidades o destrezas previos de los participantes.
Basados en el concepto de la autonomia del aprendizaje de los adultos
profesionales, puede incluir una “autoevaluacién inicial” (con sus sesgos y
limitaciones).

Ejemplos: “Pretest” con cuestionario de opciones multiples, en contexto situado,
videograbacidn de una maniobra, u otros, adecuados a los objetivos del curso.

® b 1. Se solicita especificar si se realizard evaluacién formativa y en caso afirmativo la
descripcién del/os instrumento/s de evaluacién a utilizar. Se entiende por
“evaluacién formativa” a la valoracidn realizada por los docentes (y por el propio
participante) del progreso y el aprendizaje logrado, con el fin de ayudarlos a
mejorar, mediante una retroalimentacion y reflexion continua. La evaluacién
formativa es un proceso de acompafamiento que conduce al desarrollo de las
competencias del participante, cuyo propdsito es obtener informacion sobre su
progreso, de tal manera que se puedan identificar las necesidades de aprendizaje o
limitaciones que presenta en el desarrollo de sus capacidades, para implementar
oportunamente una retroalimentacién valiosa (UNESCO, 2021). Esta
retroalimentacidon podra ser formal o informal, individual o grupal segun las
circunstancias e incluso maquina-persona en las instancias virtuales (Fornells J.
2008).



Ejemplos: observacién de una actividad practica (adquisicion de destrezas o
habilidades) utilizando una lista de cotejo (o no) y devolucion/retroalimentacién
reflexiva posterior (“feedback”) para ayudar a la mejora del desempenio.

b2. Se solicita especificar la realizacion de la evaluacién sumativa final y los
instrumentos usados. Se entiende por “evaluaciéon sumativa” aquella que se utiliza
para determinar el aprendizaje del participante, adquisicién de habilidades y logros
al concluir una actividad instruccional especifica, que puede ser el final de una
unidad, curso, programa, u otro (UNESCO, 2021). Este tipo de evaluacion esta
compuesto por la suma de valoraciones efectuadas durante un curso. Esta
evaluacion determina el nivel alcanzado en los objetivos de la actividad y podria ser
utilizado para calificar al participante. Los métodos/herramientas/instrumentos de
evaluacion deberan ser adecuados y especificos a los objetivos de la actividad y a
las estrategias educativas empleadas.

Ejemplos: Evaluacion clinica objetiva estructurada (ECOE), cuestionario multiple
opcion sobre casos (situados) u otros (Ver Figura 1). (ten Cate

c. Se solicita la descripcidon de los criterios para otorgar constancia de participacion
y de aprobacién (si corresponde). El control de la asistencia podra ser variado:
listado firmado al comienzo y final, entrega de pretest y postest (evaluacion inicial y
final), tiempo de conexidn activa a la plataforma virtual u otros.

La Constancia de Aprobacién (de existir) surgird del resultado de la evaluacion
(formativa y/o sumativa) propuesta por los organizadores y de acuerdo a los
objetivos planteados (en término de conocimientos, destrezas y actitudes).

d. Se solicita la descripcion de la evaluacién del curso y los instrumentos para
realizarlo. De acuerdo al modelo propuesto por Kirkpatrick (DeSilets LD, 2018) la
evaluacion de un curso podria realizarse en cuatro niveles. El nivel 1 evalta la
reaccion de los participantes, su satisfaccién respecto a la actividad educativa. El
nivel 2 evalla los conocimientos, habilidades o destrezas adquiridos por los
participantes

Ejemplos: encuesta de satisfaccion (formulario en linea u otro) (Nivel 1). Las
evaluaciones inicial y final (que podrdn no estar identificadas si no se otorga
constancia de aprobacién) integrarian el Nivel 2 de evaluacién del curso, al
comparar los resultados obtenidos en ambas instancias.



e. La evaluacién diferida. En caso de realizar un complemento posterior a la
actividad para refuerzo de lo aprendido, describa brevemente cdmo y en qué
momento se realizard

La evaluacién del desempefio profesional posterior al curso (Nivel 3) y el impacto
en la poblacién asistida (Nivel 4) requiere de una planificacién rigurosa que puede
incluir: evaluacidén presencial, estadisticas y auditorias de historias clinicas entre
otros instrumentos

Ejemplos: Podra realizarse mediante encuestas u otros tipos de evaluacién en
forma alejada, de los cambios en la practica profesional de los participantes y de
cambios en los resultados clinicos en las poblaciones asistidas por dichos
profesionales. No es obligatoria y puede o no vincularse con el denominado
“compromiso de cambio”.

Instrumentos de evaluaciéon adecuados a cada nivel
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Portafolios.

1. Evaluacion clinica objetiva estructurada (ECOE).
2. Simulacion.

3. Paciente estructurado

1. Presentacion de casos.
2. Cuestionario multiple opcién sobre casos (situados).
3. Resolucidn de problemas contextualizados.
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Ensayo / Reporte /Informe final.
Cuestionario escrito no contextualizado.
Preguntas multiple opcién.
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Figura 1. Instrumentos de evaluacion adecuados a cada nivel de la piramide de Miller.
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