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Inclusion, exclusion e igualdad

Polisemia
Multidimensionalidad
Diversidad de enfoques
Inclusion vs exclusion
Tensiones y debates




Inclusion en educacion

“Proceso de direccion y respuesta a la diversidad de
necesidades de todos los aprendices a través de la
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades
y la reduccién de la exclusién en y desde la educacion.
Implica cambios y modificaciones en contenido, enfoques,
estructuras y estrategias...” (UNESCO, 2003, p. 3)




Educacion inclusiva

Objetivo 4 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) “garantizar una educacion inclusiva y equitativa
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos” — Marco de Accion
Educacion 2030 — Guia para asegurar la inclusion y la
igualdad en educacion de UNESCO.



Educacion inclusiva

“...Abordar las desigualdades relacionadas con el acceso, la
participacion, los procesos y los resultados del aprendizaje,
prestando especial atencion a la igualdad de género. Esto
incluye los esfuerzos para permitir que los sistemas
educativos esten al servicio de todos los estudiantes, con
foco en los que tradicionalmente han sido excluidos de las
oportunidades educativas. Entre los estudiantes excluidos
figuran los de los hogares mas pobres, de las minorias
etnicas y lingiiisticas, de los pueblos indigenas y las
personas con necesidades especiales y discapacidades.”

(UNESCO, 2015:42)




Tensiones y debates

“Cual es el espacio demarcado desde el cual se
puede hablar de exclusiéon o de inclusion. ;De qué se
excluye? ¢A quiénes se excluye? ;Coémo se excluye?
¢ Quién excluye?” ( Camilloni. 2008: 4).




Tensiones de fondo (Martinis, 2015):

La nocion de inclusion educativa se asienta en la
relacion de poder existente entre quien puede definir al
otro como excluido y quien es colocado en esa
posicion

Sujeto “excluido” asimilado a un cumulo de carencias
Contradicciones existentes entre lo anterior y la idea
de educacion como derecho, reubicando la posibilidad
de nombrarla en términos de lo universal y lo comun.



Educacion inclusiva

e |Inclusion e igualdad y educacion como derecho en
todos sus niveles
e Educacion inclusiva es un enfoque especifico para
lo anterior. No es equivalente a la idea de inclusion
educativa. No es equivalente a integracion
e Implica:
o el reconocimiento de Ila diversidad de
estudiantes
o la idea de “educabilidad” y la “ficcion de la
igualdad de inteligencias” (Frigerio, 2007)




Superar el prejuicio del estudiante o sujeto tipo

Reconocer las diferencias para que no sean base de exclusion y

desigualdad

¢ Qué diferencias? diferencias multiples, que implican::

1. desigualdades agudizadas, grupos vulnerados. Enfoque interseccional
de la desigualdad--- Conocerlas

2. reconocer (apreciar en su valor) las diferencias con participacion

legitima (informacién + decisién) y aporte social




Inclusion y exclusion: dos caras de la moneda

Incluir implica eliminar tratos excluyentes y eliminar barreras a la
participacion plena

No es educacion especial, para la integracion o para las
situaciones de discapacidad.

Implica pensar y actuar con claridad hacia que educacion, para

qué sociedad estamos construyendo
Es reconocer la dignidad humana en la diversidad




Modelos ¢superados?

EXCLUSION SEGREGACION

INCLUSION

Disefio accesible




o B

Recolocar el compromiso en la institucion y no en el-la estudiante:
educacion inclusiva no es integracion

Un modelo universal que considere las diferencias como potencialidad,
no como un problema

Repensar todas las dimensiones del proyecto educativo: curriculares,

pedagogicos, didacticos, afectivo-sociales
Estar disponible mas que estar preparados-as
Disponer recursos: humanos, materiales y técnicos
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Entorno natural y acciones generales + adecuaciones

Adaptar la institucion y las practicas a las personas/estudiantes y no los/as
estudiantes a las instituciones

|dentificar barreras (para ver, oir, movilizarse, participar...) y generar
adecuaciones

Construir estrategias CON los/as implicados/as y no PARA ellos/as
Proceso continuo— cultura, politica y practicas inclusivas (Ainscow, 2001))




Transformar el modelo y la institucion

1. Acceso y manejo de informacion institucional

2. Autogestion acadéemica

3. Participacion activa en instancias curriculares vy
culturales/comunitarias

4. Acceso y trayectoria viable y explicita



Transformar el modelo y la institucion:

1- Apoyo psicosocial ante situaciones
criticas

2- Becas y ayudas materiales
3- Asesoramiento estudiantil
4- Asesoramiento docente

5- Formacion docente

6- Formacidon estudiantes (habilidades
transversales y apoyo a actividades
curriculares)

7- Sensibilizacion y formacion de comunidad

8- Modalidades de ensenanza y condiciones
de cursado (reglamentarias) multiples

9-Coordinacion interna y articulacion intra

e interinstitucional a nivel de Udelar



Transformar el modelo y la institucion:
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Reflexionar acerca de
diferentes formas en las que

. . d la diferencia implica
éQue podemos participar de forma desigual:

hacer como (género, condiciones s.e,
docentes? barreras de acceso a

entornos, a informacion, a
decisiones...)



Reconocer:

e Hay varias formas de ser, estary

aprender
. - e Educabilidad e igualdad de
cQue podemos inteligencias
e Adecuaciones para eliminar
hacer como Drreras
docentes? e Varios canales de comunicaciony

estrategias de ensenanza

e Escuchary aceptar estrategias de
estudiantes

e Hacer lo posible y construir
posibilidades
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