La inclusion de la perspectiva de género en la udelar

ESCUELA DE GRADUADOS
FACULTAD DE MEDICINA
28/9/2022

Ant.Victoria Espasandin
Comision Abierta de Equidad de Género




cde qué hablamos cuando hablamos
de género?




La construccion social del género

El sexo refiere al conjunto de caracteristicas anatdomicas y/o
fisiologicas que distinguen a las hembras y a los machos de una

especie.

El género es una construccion cultural, que a partir de las
diferencias, asignan roles, practicas, ideas y discursos
diferenciados, que definen lo masculino y lo femenino.

Sistema de organizacion social basado en relaciones de jerarquia entre hombres
y mujeres (y personas sexo/genéricas diversas).



m /Qué son los Roles de Género?

comportamientos aprendidos, percibidos como masculinos o
femeninos. Actividades, tareas y responsabilidades

Los Roles son jerarquizadas y valoradas de manera diferente.

m ;Qué son los Estereotipos de género?

Generalizaciones, ideas simplificadas o imagenes aceptadas
sobre lo que son y se espera de varones y mujeres.

Comportamientos o conductas “APROPIADAS” para cada sexo.




Procesos de socializacion




El g¢énero es una manera de organizar la sociedad que
establece caracteristicas, roles, ambitos preferenciales
para cada sexo.

Estos son valorados, jerarquizados de manera diferente




Dicotomias asociadas a lo masculino y lo femenino

Fuerte / débil
duro / blando
razon / emocion
cultura / naturaleza
Independiente / dependiente
activo / pasivo
productivo / reproductivo
oublico / privado
superior / inferior
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Desigualdades de Género
en Udelar




DESIGUALDADES de género

m DESIGUALDADES Manifiestas:

SEGREGACION VERTICAL
SEGREGACION HORIZONTAL

m DESIGUALDADES OCULTAS
DISCRIMIANCION,

VIOLENCIA
DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO







¢Qué muestran los diagnosticos?

= | a Universidad esta atravesando un proceso de feminizacion

= Segregacion vertical: cargos politicos y docentes mas altos
ocupados por varones

= Docentes mujeres concentradas en grados menores

= Segregacion por Areas de conocimiento: feminizadas y
masculinizadas

= |as funcionarias TAS tienen mayor formacion
= Dificultades para conciliacion de la vida familiar y laboral
= EXisten situaciones de acoso, violencia y discriminacion

ggl%rcéstico organizacional con perspectiva de género para la implementacion del MCEG. Davalos.



Mas funcionarias mujeres. e , i o
Feminizacion de la matricula universitaria.

54% docentes mujeres

S _ _ 1968: 40%

uncionarias mujeres
° s 1988: 58%
A - 2022: 63%

Sintesis estadistica DGPlan 2020

Acceso de personas afrodescendientes
Acceden 9.8% de las mujeres afro y 5.5% de Egresan 2 mujeres por cada varon

los varones. 2009: 67%
Acceden 18.4% de las mujeres no afroy 14.4% 2015: 68%

de los varones

Tendencias en la educacion de varones y mujeres en Uruguay. Karina Batthyany y Natalia Genta.
Diagnostico prospectivo de brechas de género y su impacto en el desarrollo — OPP 2016.




Docentes Mujeres  Varones Cargos Horas
(grada) :
G*"1 Ayudante 57.13% 42 87% 3.510 70.284 54% d ocentes son m UJ eres
G*2 Asistente 58.35% 41.65% 4.001 93.527
G*3 Adjunto 5140% |  48.60% 2726| 66955 66% TAS son mujeres
G*4 Agregado 44 85% 55.15% 782 23,884
G*5 Titular 33,73% 66,27% 421 19.581 63% estudiantes de grado son
Total 54.01% 4599% 11.640 274.231 .
Fuente: Sistemna Integral de Administrocion de Personal - S1AP [Abil 2020). m uJe res
Docentes con Dedicacion Total 2019
G2 G*3 G 4 G°5 Total
T 377 514 289 228 1.408 e
Varones 445 465 599 AHE5 52% A
Mujeres 567 54% 1% 32% 48% 36,8% Varones
Fuente: Comision Central de Dedicocion Total - CCDTL
e ] I 66% estudiantes de posgrado
Servicios (por escalatén) .
A - Profesiondl 87.41% | 1259%| 826 son mujeres
B - Tecnico 73.95% 248,05% N2
C - Administrativo 73.14% | 26.86% 1.757 e
D - Bspecializado 74.28% 25.77% 1.073
E - Oficios 31,12% | 48.88% 964 A
F - Servicios Generales A2 56% | 37.44% 1.170 34,2% Varones  65,8% Mujeres
F - Renovacion Fermonante de 25 9T 73 0E%, 153

Conocimignto

Sintesis estadisticas
Total 65.68% 3432%  6.254 Dic 2020 - DGPlan

Fuente: Sisterma Integral de Administrocion de Personal - SIAP [Abil 2020].




Ingreso estudiantes

FMED 2020 Euoawmoerosan0 |

Ingresos de estudiantes por carrera y sexo - 2019

Carreras Varén Mujer
Doctorado en Ciencias Médicas (PROINEIO) 2 7
Maestria en Ciencias Médicas [PROINBIO) 13 23
Especidlizocian en Administracion de Servicio de Salud 1 4
Especializacion en Anatomia Patolégica 1 2
Especializacidn en Anestesiologia 3 9
Sexo de los estudiantes - 2019 Especializacion en Cardiclogia 15 8
Sexo Porcentaje Especializacidon en Cirugia Cardioca 2 1]
Especializacion en Cirugia General 5 10
Varon 25.9% . . L
Especidlizocion en Cirugia Pediafrica 1 0
Mujer 74,1% Especializacion en Cirugia Plastica, Reparadora y Estética 2 2
Tatal 100.0% Especializacidon en Cirugia Toracica 1] 1
Especializacion en Cirugia Vascular Periférica 0 1
Fuente: FormaA-Estudiontes 201% ] o L
Especidlzaocion en Dematologio Medico Quindrgica 1 10
Especializacion en Endocrinologia y Metabolismo 1 10
Especidlizacion en Enfermedades Infecciosas 3 3

Sintesis estadisticas
Dic 2020 - DGPlan




Docentes por sexo segun grado mayor - 2015

Grado |
Grado 2
Grado 3
Grado 4

rado 5
Total

Porcentaje

Fuente: Cerso de Funcionanos 2015

Hombre
?1
136
88
57

30
404

34.5 %

Mujer
166
382
155
48

16
767

655 %

Total
257
518
243
107
46
1.171
100,0 %

Porcentaje
21,9 %
44,3 %
20,8 %
1%
39%
100,0 %

Sintesis estadisticas
DGPlan Dic. 2018



Matriculas por sexo en 4 areas (%) 2017

W Mujeres M Varones

CARRERAS COMPARTIDAS 59 41
SOCIAL Y ARTISTICA 63 37

TECNOLOGIA Y CIENCIAS

DE LA NATURALEZA Y EL
HABITAT



Desigualdades en el SNI

Composicion del SNI por nivel segun sexo

90%
86%

80%
70%
60%
50%

—_— M

40%
—&—F

30%
20%

14%
10%

0%
Iniciacion Nivel | Nivel Il Nivel Ill

Distribucidn de investigadares categarizadas por nivel y sexa
Fuente: Informe de género de la ANII 2015




Personas que declararon haber sufrido algin

tipo de violencia sexual y/o por razén de género ,
Primera encuesta

) de prevalencia

sobre violencias,
19,5% 30,4% 6,5% acoso y discriminacion
general mujeres varones en la Udelar

Autores de las agresiones: L
Docentes. junio 2021

Comparfieros de trabajo

Companieros de trabajo . .
P J de rango/grado inferior

de mayor rango/grado

c 0 46,9% 3,5%

Jefe, direrctivo,
director

0 258% @ 8,4%

Otro de la udelar

Compafieros de trabajo

de igual rango/grado

O 14,3% | 1,2%

Alguien externo a la Udelar

Varones

———————————————— 90,2%




Violencia
hacia las mujeres

* preguntos realizadas
dnicamente a mujeres

-
31,3%

Cree que tiene
menos presencia laboral
por ser mujer

22,5%

Primera encuesta

oy
27,4%

Destaca que se han ignorado

Sus IPDHBS, comentarios
0 acciones por ser mujer

20,4%

La han ridiculizado de alguna
Manera por ser mujer

52,3%

Sufrid algin tipo de violencia,
considerando las diferentes
situaciones que se pueden dar
por el hecho de ser mujer

@
24,8%

Suele asumir tareas menos
visibles o estimulantes que las
asumidas por sus comparnieros
Vvarones

Violencia
hacia las mujeres

* preguntas realizadas
Onicamente a mujeres

@
21,9%

Cree que tiene
menns presencia academica
por ser mujer

®
12,4%

La han ridiculizado de alguna

MATIETHE POT ST Mujer

Reaccion de su entorno ante un comentario
de caracter sexual

15,4%

Destaca que se han ignorado
sUSs Aportes, comentarios
0 ACCIONES POT 58T MUjer

¢
9,0%

Suele asumir tareas menos
visibles o estimulantes que las
asumidas por sus compafieros
varones

38,4%

Sufrid algiin tipo de violencia,
considerando las diferentes
situaciones que se pueden dar
pot el hecho de ser mujer

@
15,0%

Destaca que se han dirvigido
hacia ellas utilizando gestos
o comentarios peyorativos,
generando un amhiente
intimidatorio

La mayoria lo aprobaria

de prevalencia : .
y continuaria con el comentario

sobre violencias,
acoso y discriminacién
en laUdelar

La mayoria lo desaprobaria La mayoria lo toleraria

G et o
62,4% 30,3% 7,3%

Funcionariado TAS




El enfoque de género permite:

Analizar y comprender las desigualdades entre hombres y mujeres

Entender los mecanismos que interactUan para preservar un
sistema de dominacion.

Producir criticas al androcentrismo con que se ha construido la
ciencia moderna, y la institucion universitaria.

Aportar herramientas conceptuales, metodologicas y técnicas para
producir transformaciones en las relaciones de género.

Disefiar e implementar politicas publicas para la igualdad

SOMOS SUJETOS RESPONSABLES DE LA TRANSFORMACION



MUCHAS GRACIAS

VICTORIA ESPASANDIN

mvespasandin@gmail.com




