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¿de qué hablamos cuando hablamos 
de género?



La construcción social del género

El sexo refiere al conjunto de características anatómicas y/o 

fisiológicas que distinguen a las hembras y a los machos de una 

especie. 

El género es una construcción cultural, que a partir de las 

diferencias, asignan roles, prácticas, ideas y discursos 

diferenciados, que definen lo masculino y lo femenino.

Sistema de organización social basado en relaciones de jerarquía entre hombres 

y mujeres (y personas sexo/genéricas diversas). 



■ ¿Qué son los Roles de Género? 

comportamientos aprendidos, percibidos como masculinos o 

femeninos. Actividades, tareas y responsabilidades

Los Roles son jerarquizadas y valoradas de manera diferente. 

■ ¿Qué son los Estereotipos de género?

Generalizaciones, ideas simplificadas o imágenes aceptadas 

sobre lo que son y se espera de varones y mujeres.

Comportamientos o conductas “APROPIADAS” para cada sexo. 



Procesos de socialización



El género es una manera de organizar la sociedad que 

establece características, roles, ámbitos preferenciales 

para cada sexo. 

Estos son valorados, jerarquizados de manera diferente



Dicotomías asociadas a lo masculino y lo femenino

Fuerte / débil

duro / blando

razón / emoción

cultura / naturaleza

independiente / dependiente

activo / pasivo

productivo / reproductivo

público / privado

superior / inferior



División sexual









Desigualdades de Género 
en  Udelar



DESIGUALDADES de género

■ DESIGUALDADES Manifiestas:

SEGREGACIÓN VERTICAL 

SEGREGACIÓN HORIZONTAL

■ DESIGUALDADES OCULTAS

DISCRIMIANCIÓN,

VIOLENCIA

DIVISIÓN SEXUAL DEL TRABAJO





¿Qué muestran los diagnósticos?

 La Universidad está atravesando un proceso de feminización

 Segregación vertical: cargos políticos y docentes más altos 
ocupados por varones

 Docentes mujeres concentradas en grados menores

 Segregación por Áreas de conocimiento: feminizadas y 
masculinizadas

 Las funcionarias TAS tienen mayor formación

 Dificultades para conciliación de la vida familiar y laboral

 Existen situaciones de acoso, violencia y discriminación

Diagnóstico organizacional con perspectiva de género para la implementación del MCEG. Dávalos. 
2014.





54% docentes son mujeres

66% TAS son mujeres

63% estudiantes de grado son 
mujeres 

66% estudiantes de posgrado 
son mujeres

Síntesis estadísticas 
Dic 2020 – DGPlan



Ingreso estudiantes 
FMED 2020

Síntesis estadísticas  
Dic 2020 – DGPlan



Síntesis estadísticas 
DGPlan Dic. 2018











El enfoque de género permite: 

■ Analizar y comprender las desigualdades entre hombres y mujeres

■ Entender los mecanismos que interactúan para preservar un
sistema de dominación.

■ Producir críticas al androcentrismo con que se ha construido la
ciencia moderna, y la institución universitaria.

■ Aportar herramientas conceptuales, metodológicas y técnicas para
producir transformaciones en las relaciones de género.

■ Diseñar e implementar políticas públicas para la igualdad

SOMOS SUJETOS RESPONSABLES DE LA TRANSFORMACION
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