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AMAMANTAR y TRABAJAR
ilogremos que sea posible! EEEESEES

Los Objetivos de la SMLM 2015 son

Un II‘ los esfuerzos multi-dimensionales DGS&I’I’O| |al’ acciones por parte de

de todos los sectores para facilitar que las empleadores/as que sean Amigables con
mujeres puedan trabajar y amamantar en las Familias/Bebés/ y Madres, y que apoyen
todo lugar. _ activamente a las madres frabajadoras para

que continuen amamantando.

Inform ar sobre los ultimos avances COm pal’tl I‘ facilitar y fortalecer las

en la tutela y proteccion de los Derechos practicas que ayudan a la lactancia materna
de Maternidad en todo el mundo y crear de las mujeres que trabajan en los sectores
conciencia sobre la necesidad de fortalecer informales.

las legislaciones nacionales y su aplicacién.

Com prometer y trabajar con grupos especificos, por ej, de Derechos
de las Trabajadoras, de Mujeres, de Jévenes y Sindicatos para proteger los
derechos de lactancia materna de las mujeres en sus lugares de trabajo.

WABA SMLM 2015

La Alianza Mundial Pro Lactancia Materna (WABA) es una coalicién mundial de WABA, Apdo. Postal 1200,
personas, organizaciones y redes, dedicada a la proteccion, promocién y apoyo a .

la lactancia materna en todo el mundo, fundamentada en la Declaracion Innocenti, L 0850’ Penang’ Malasia.

los Diez Pasos para Nutrir el Futuro y la Estrategia Mundial de OMS/UNICEF para Tel: 60-4-658 4816 Fax: 60-4-657 2655
la Alimentacion del Lactante y del Nifio Pequeno. Sus principales asociados son: .

Academia de Medicina de la Lactancia Materna (ABM), Red Internacional de Email: wow@waba.org.my

www.worldbreastfeedingweek.org

Grupos Pro. AIimentaci'én Infantil (IBFAN), Asocigcic')n Internacional de Consult.ores Web: www.waba.org.my

de Lactancia (ILCA), Liga de La Leche Internacional (LLLI), Wellstart Internacional _, 5 :

(WI). WABA tiene status consultivo con UNICEF, y como ONG tiene status consultivo Informacidén en espafol: cefemina@racsa.co.cr
especial con el Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas (ECOSQOC).
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PATROCINIO: WABA no acepta patrocinio ni financiacion de ninguna indole de las compaiiias de sucedaneos de la leche materna y equipos relacionados ni de alimentos

infantiles complementarios. WABA insta a todos/as los/as participantes de la Semana Mundial de la Lactancia Materna a respetar, apoyar y unirse a esta posicion ética.
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SMLM 2015 sitio web: www.worldbreastfeedingweek.org - Archivos SMLM: www.worldbreastfeedingweek.net



SEMANA MUNDIAL DE LACTANCIA MATERNA (SMLM) - 1-7 Agosto 2015

! El tema de la SMLM 2015 se enfoca en las mujeres trabajadoras y la lactancia materna. Este
Amamantar y Trabalar revive el tema de la SMLM de 1993 que gird en torno a la campana por la Iniciativa de Lugares

"

de Trabajo Amigables con las Madres.

Mucho se ha logrado en estos 22 anos de accion en todo el mundo para apoyar que las
mujeres puedan amamantar y trabajar. La aprobacion de la Convencion revisada OIT 183 sobre
Proteccion de la Maternidad, que tutela con mayor fuerza los derechos de maternidad, ha sido
un particular avance. También, se han dado importantes acciones que mejoraron las leyes y
practicas nacionales. Asi mismo, en los lugares de trabajo se han incrementado las acciones
para convertirlos en mas amigables con las madres, incluyendo premios a empleadores/as
amigables con la lactancia materna y mayor conciencia general sobre el derecho de las madres
a amamantar. La proteccion de los derechos de amamantamiento es la cuarta meta de la
Declaracion de Innocenti (1990). Sin embargo, en estas dos décadas, la evaluacion del progreso
en la alimentacion de lactantes, ninos y ninas pequenas muestra que jes la mas dificil de alcanzar!

- |
|Iogremos que sea pOSIb|e. Con la campana de la SMLM 2015, WABA y sus redes y asociados/as a nivel global, regional y

nacional, buscan empoderar y apoyar a todas las mujeres que trabajan en los sectores formales
e informales, para que puedan combinar su trabajo y la crianza de sus hijos e hijas, en particular; para que puedan amamantar. Y cuando
hablamos de trabajo, nos referimos a todo el que realizan las mujeres: al asalariado como al de empleo propio, al que se realiza por
temporadas o por contrato, y también incluimos el trabajo domeéstico, de cuido y crianza que no es pagado.

Existen varias estrategias para apoyar a las mujeres trabajadoras de sus paises y comunidades para lograr acciones de largo y de corto
plazo. Ofrecemos algunas ideas para comenzar el proceso de planificacion de la SMLM 2015:

Legislacion Y Practicas De Protecciéon De La Maternidad (Largo Plazo)

e Conozca el estado actual de la proteccion de la maternidad en su pais.

e Contacte posibles aliados que trabajan los temas de muijer trabajadora e igualdad de género en su pais, incluya grupos de trabajadores,
sindicatos y organizaciones de mujeres para unificar la accion por una mejor proteccion de la maternidad.

* Revise los “Nueve Pasos para una Campana Exitosa de Proteccion de la Maternidad”: Paso 1 — Revise sus recursos; Paso
2 — Juzgue la situacion nacional; Paso 3 — Forme un grupo de accion; Paso 4 — Haga una evaluacion nacional a profundidad;
Paso 5 - Trabaje con sus aliados clave, por g]. sindicatos; Paso 6 — Desarrolle un plan de accion; Paso 7 — Ejecute ese plan de
accion; Paso 8 — Monitoree y evalle lo logrado; Paso 9 — De seguimiento y reporte sobre las actividades. Mas informacion en:
http://www.waba.org.my/whatwedo/womenandwork/pdf/06a.pdf

Programas De Apoyo A La Lactancia Materna En Los Lugares De Trabajo (Corto Plazo)

e Coopere con empleadores/as para crear salas de lactancia materna y espacios amigables en los lugares de trabajo.

e Logre premios y reconocimientos Amigables con la Lactancia Materna o la Familia para empleadores/as jque apliquen practicas
amigables con el amamantamiento!

e Asegure que los hospitales, centros de salud y clinicas sean también lugares de trabajo amigables con las madres.
“* Para mayor informacion vea el diagrama siguiente: ELEMENTOS DE APOYO

Apoyo Comunitario A La Lactancia Materna Y Sector Informal

e Comience o fortalezca la Consejeria de Pares local y/o los grupos de apoyo a las madres para responder a las necesidades de las
mujeres trabajadoras de sectores marginalizados

¢ |dentifique autoridades locales para desarrollar formas creativas de llevar los beneficios de proteccion de la maternidad a las mujeres
en la economia informal.

e |dentifique grupos de mujeres de su comunidad o pais que tengan informacion sobre la situacion de las mujeres en la economia
informal. Busque como responder a las necesidades de las mujeres en la economia informal para que puedan equilibrar el trabajo, el
amamantamiento y la crianza de sus hijos e hijas.

Para mayor informacion:

a) “Como Apoyar a las Mujeres en la Economia Informal para Combinar sus Roles Productivos y Reproductivos”, Seccion 9
del Kit de Campana de Proteccion de la Maternidad, http://www.waba.org.my/whatwedo/womenandwork/pdf/09.pdf

b) “Extendiendo la Proteccion de la Maternidad a las Mujeres
en la Economia Informal: documento de trabajo”
OIT. http://www.waba.org.my/pdf/67p1.pdf

ELEMENTOS
DE APOYO

Cualquier estrategia que Ud. decida

TIEMPO

1. Seis meses de licencia por maternidad
post natal y pagada para apoyar la lactancia materna
exclusiva. Ademas, una adecuada licencia pre natal

pagada. Si la licencia es mas corta, las mujeres necesitan
poder extenderla para estar con sus bebés, combinando

varias formas de licencias, sean pagadas o no.

. Licencia adicional pagada para las madres de bebés prematuros
o vulnerables que necesitan tiempo extra para el cuido especial,

para extraerse la leche materna y para poder ofrecer a sus

utilizar, sea para apoyarse como mujer bebés este recurso que salva vidas.
que clama por su derecho a amamantar 3. (LjJnc|> o] mésdp?rigdosl, pagado(s:I para amamantar o ubnabreduccic’)n
: 2 e la jornada laboral para poder amamantar a su bebe.
0 para realizar campanas de apoyo ] 4. Horarios flexibles de trabajo para amamantar o extraerse la
para que otras mujeres puedan trabajar leche; pueden ser jornadas de tiempo parcial, periodos de }
y amamantar, debe tomar en cuenta almuerzos o recesos mas largos, compartir el
tres elementos esenciales: TIEMPO, trabajo u otras alternativas similares.

ESPACIO Y APOYO - éstos son
necesarios para las mujeres APOYO

ue realizan cualquier 1. Informacion sobre las
’?po de trabajo. q ES PACIO/ Ieygs y beneficios dg _
PR OXI M I D AD maternidad y otra}S provisiones en
los lugares de trabajo o sectores mas
\ amplios pueden ser mas beneficiosas que
1. Centros infantiles en o cerca de los lugares de las mismas leyes y précticas nacionales.
trabajo y transporte para que las madres puedan 2. Apoyo de empleadores/as, administracion,
estar con sus bebés. En ambientes rurales y de superiores, compafieros y companeras de trabajo
trabajo estacional, las mujeres pueden utilizar con actitudes positivas para amamantar en publico.
unidades de cuido moviles o compartir el cuido 3. Informacion sobre la salud de las mujeres durante
infantil o hacer acuerdos con nodrizas, segun el embarazo y amamantamiento para lograr que las
sean sus practicas culturales. madres puedan combinar el empleo con la lactancia
2. Lugares privados para extraerse y almacenar la y las necesidades de crianza de sus hijos e hijas.
leche materna. Pueden ser salas de lactancia 4. Apoyo de los v las trabajadoras, y de los sindicatos
0 un pequeno lugar o espacio en los sitios de de su sector o a nivel nacional.
trabajo o cercanos. 5. Seguridad laboral y ninguna discriminacion por
3. Un ambiente limpio, seguro y libre de maternidad o por lactancia materna.

basura y contaminantes quimicos.

La Alianza Mundial Pro Lactancia Materna (WABA) es una coalicion mundial de WABA, Apdo. Postal 1200,
personas, organizaciones y redes, dedicada a la proteccion, promocion y apoyo a .
la lactancia materna en todo el mundo, fundamentada en la Declaracion Innocenti, 10850, Penang, Malasia.

los Diez Pasos para Nutrir el Futuro y la Estrategia Mundial de OMS/UNICEF para Tel: 60-4-658 4816 Fax: 60-4-657 2655
la Alimentacién del Lactante y del Nifio Pequefio. Sus principales asociados son:

Academia de Medicina de la Lactancia Materna (ABM), Red Internacional de Email: wow@waba.org.my

Grupos Pro. Alimentacién Infantil (IBFAN), Asocigcién Internacional de Consult.ores Web: WWW.Waba.org.my

de Lactancia (ILCA), Liga de La Leche Internacional (LLLI), Wellstart Internacional ., 5 .

(WI). WABA tiene status consultivo con UNICEF, y como ONG tiene status consultivo Informacién en espafol: cefemina@racsa.co.cr
especial con el Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC).




