PROPUESTA PERFIL Y REGLAMENTACION DEL AYUDANTE COLABORADOR
HONORARIO DEL CURSO DE ENFERMERIA

1 -PERFIL DEL AYUDANTE COLABORADOR HONORARIO

Definase como Ayudante Colaborador Honorario en tareas docentes asistenciales, al

estudiante que tenga aprobada la materia en la cual colaborara, siendo en este caso

Enfermeria , aprobado con calificacion de BBB minimo, sin cargos rentados dentro de
la institucion y se valorara conocimientos adicionales en enfermeria.

De las funciones a cumplir, por el Ayudante Colaborador Honorario, seran de sus
competencias las tareas designadas por el Coordinador de Curso.

Tendra como tarea colaborar en la realizacion de los talleres practicos y clases
tedricas con supervision, adquiriendo destrezas basicas en la materia.

Comprendemos como destreza basica el buen relacionamiento con el estudiante,
manejo del area de laboratorio, habilidades y destrezas inherentes a la materia.

2- REGLAMENTACION PARA LA DESIGNACION DE AYUDANTES
COLABORADORES HONORARIOS CON LA DOCENCIA EN ENFERMERIA
GENERAL DE LA ESCUELA DE PARTERAS

A- Se creara el cargo de Ayudante Colaborador Honorario en la Escuela de
Parteras

B- El Ayudante Colaborador Honorario, ha de convertirse en el inicio de la
formacién docente a desarrollarse, desde etapas tempranas de la formacion
académica, para quienes asi lo aspiren.

C- Podran aspirar a desempefiarse como Ayudante Colaboradores Honorarios,
aguel estudiante que tenga aprobada la materia en la cual colaborara,
aprobado con calificacién de BBB minimo, sin cargos rentados dentro de la
institucion, donde se valorara conocimientos en enfermeria.

D- Los encargados de curso realzaran la solicitud del llamado, con la debida
justificacién por escrito de dicho llamado, a realizarse al comienzo del afo
lectivo o bien en el momento que se considere necesario previa justificacion.

E- La cantidad de Ayudantes Colaboradores Honorarios no podra ser superior a la
cantidad de asistente clinicos existentes en el area a desempenfarse,
manteniendo la relacién 1/1.

F- Los Ayudante Colaboradores Honorarios, seran designados por la Comision
Directiva de la Escuela de Parteras, previo asesoramiento de una Comision
Asesora integrada por los tres érdenes o bien por la Comision de Ensefianza
existente, en la revision de los postulantes.

G- La Comisién Directiva resolvera el llamado a Ayudantias con un limite maximo
de 15 dias, una vez realizado el mismo, para la provision de una o mas



adscripciones, que considere oportuno, siempre de acuerdo con las
necesidades en relacion al nimero de estudiantes.

La Comisién Asesora, podra solicitar entrevistas con los aspirantes a los
efectos de elaborar los informes correspondientes.

En cada llamado a Ayudantes Colaboradores Honorarios, quedara conformada
una lista segun calificacion, la cual tendra vigencia de un afio, en caso de
renuncias y o egresos se llamara segun orden establecido.

El Ayudante Colaborador Honorario, debera cumplir con las tareas asignadas
por el Coordinador de Curso correspondiente, las cuales estan consignadas
en el perfil previamente establecido, siendo en esencia el asesoramiento y la
supervision de adquisicion de destrezas basicas en enfermeria, bajo la estricta
responsabilidad del encargado del curso.

Los Ayudantes Colaboradores Honorarios deberén ajustarse al cumplimiento
horario y tareas, control y disciplina que se establezca por el Coordinador
Curso, concurrir a las reuniones que el Coordinador de Curso considere
corresponde y a las instancias de capacitacion docente dictadas por la UAE de
la Escuela de Parteras.

De la carga horaria a desempenfar, total 10 horas por semanas, discriminadas
en 8 horas de clase practicay 2 hrs de apoyo al asistente G°2 en las tareas de
coordinacion del curso.

El régimen de licencias al que estaran sujetos los Ayudantes Colaboradores
Honorarios seré igual al de un funcionario docente Gl, segun lo establecido por
la normativa de licencias.

La duracion del cargo sera maximo un afio, con un periodo inicial de 30 dias de
prueba, al cabo del cual el asistente emitira un informe al Coordinador de
Curso quien decidira su continuidad, con informe favorable por 6 meses; al
cabo de los cuales un nuevo informe favorable permitira, completar el afio de
designacion, con un informe final, que constara en un legajo personal a
confeccionar.

La asuncién y el desempenfio del cargo sera considerado como mérito para la
provision de cargos docentes en los casos en los que se haya desempefiado el
mismo durante un periodo minimo de 6 meses y con una evaluacion favorable
de la Comision de Ensefianza.

El no cumplimiento de su plan de actividades en caso de haber sido aprobado,
sin previa presentacion por escrito de renuncia, implicara un demerito del cual
se dejara constancia. El expediente sera remitido a la Comision de Ensefanza,
guien elaborara el informe que sera dirigido a la Comision Directiva.

Se considera demerito, renuncia previo a los seis meses de actividad,
inasistencias reiteradas, no justificadas, abandono de cargo e incumplimiento
de las actividades establecidas.



R- Son causales de cese en el desempefio en el cargo de la Ayudante
Colaborador Honorario:

1- El vencimiento del plazo estipulado
2- Inasistencias reiteradas, no justificadas
3- Abandono del cargo

4- Incumplimiento de las actividades preestablecidas en la descripcion de
tareas.

En los casos de los numerales 2,3 y 4 se requerird resolucion fundada de la Comision
Directiva, otorgdndose cuando corresponda, previa vista al interesado para que
formule sus descargos y articule su defensa.



