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Antecedentes y Fundamentacion:

Desde el ano 2009, las docentes de Obstetricia en Comunidad y Sociologia comenzamos a
transitar un camino comun en la realizacion de un trabajo en la comunidad.

Durante el afo 2012, todos los docentes de primer afio tutoramos un Trabajo de Campo (TC) que
consistio en la caracterizacion del Centro Hospitalario Pereira Rossel (CHPR) y que culminé con
la presentacion de informes y posters. El mismo fue muy bien evaluado por los distintos drdenes.
En el afio 2013, los estudiantes de primer afio de la carrera de Obstetra Partera de la Escuela de
Parteras se incorporaron, - durante el segundo semestre lectivo -, al trabajo de campo que estaban
realizando los estudiantes de primer afio de la carrera de Doctor en Medicina. Esta experiencia fue
muy bien evaluada, tanto por los docentes de primer afio de la escuela como por los estudiantes.
Con fecha 24 de julio del 2013, el Consejo de la Facultad de Medicina resuelve que para el afio
2014, se realice el Trabajo de Campo de manera conjunta entre las dos carreras.

Objetivos:

Incentivar la insercion de los estudiantes en la comunidad desde el primer afio de la carrera.
Implementar transitos comunes entre distintas carreras de la misma facultad.
Fomentar el trabajo interdisciplinario y la capacidad critica de los estudiantes.

Organizacion General:

El médulo Ciencias de la Salud estd integrado por cuatro disciplinas: Medicina Preventiva y
Social, Obstetricia en Comunidad, Psicologia y Sociologia, el modulo Trabajo de Campo y
Habilidades Comunicacionales y el modulo de Enfermeria General.

Trabajo de Campo y Habilidades Comunicacionales se realizan de manera conjunta con los
estudiantes de la carrera de Doctor en Medicina, en lo que respeccta a las otras disciplinas los
estudiantes cursan exclusivamente en la Escuela de Parteras.

Durante el primer semestre, (marzo — julio), los estudiantes tendran el curso de Medicina
Preventiva y Social, Trabajo de Campo, Habilidades Comunicacionales, Enfermeria y talleres
interdisciplinarios, estos de caracter no obligatorios. El objetivo de los talleres es complementar



el Trabajo de Campo. Los mismos se desarrollan en las siguientes fechas: 14 de mayo: Promocién
de Salud y Educacion para la Salud; 21 de mayo: Salud Individual y Colectiva y Participacion
Comunitaria; 4 de junio: Técnica de Entrevista, Entrevista e Informante Calificado; 11 de junio:
Perfil de la Obstetra Partera en la Comunidad.

El Trabajo de Campo (TC) se realizarda mediante trabajo en grupos abordando problemas en un
ambito comunitario, teniendo como referencia a un Servicio de Salud del Primer Nivel de
Atencion: Frecuencia: dos veces en la semana.

En el segundo semestre, (agosto — diciembre), se desarrollaran el curso de Sociologia, Psicologia
y Obstetricia en Comunidad y Trabajo de Campo, (en frecuencia semanal), ademas de Habilidades
Comunicacionales y de la realizacion de las Practicas de Enfermeria.

ACTIVIDADES DE TRABAJO DE CAMPO (TC)

Grupos de discusion.

La docencia sera realizada en pequeios grupos, a través de docentes con accion tutorial, es decir,
que promuevan el aprendizaje autonomo del estudiante, actuando como guia, facilitador y no
transmisor de conocimientos en forma unidireccional, vertical Todo esto en concordancia con la
filosofia del Nuevo Plan de Estudios de promover un aprendizaje centrado en el estudiante y no en
el docente y el contenidodesarticulado de la realidad social.

En los grupos de discusion, el docente promueve y orienta en el grupo el andlisis y reflexion de
problemas sentidos y/o detectados en la comunidad.

Talleres.

La metodologia de taller implica organizar un modelo de comunicacion reciproca que facilite la
retroalimentacion en el ambito del grupo. Supone reconocer en el grupo una facultad de
autocontrol y autoregulacion en cuanto a su funcionamiento, a la determinacion de objetivos
comunes y de temas de estudio, de distribucidon de tareas, procedimientos de trabajo colectivo y
evaluacion grupal. Cuando se logra el funcionamiento grupal en taller se facilita progresivamente
la distribucion de la palabra, la circulacion de la informacién y la calidad de la recepcion de los
mensajes. Este aprendizaje requiere también de una actitud critica del participante, entendida ésta
como la capacidad del mismo de disentir con lo que el otro expone manifestando su propio punto
de vista para que el otro pueda redescubrirlo y reformularlo. El proceso de ensefianza-aprendizaje
en los talleres se presenta, entonces, como un aprender a aprender y un aprender a pensar dentro
del contexto. Como tal desencadena otros factores ademds de los estrictamente pedagogicos que a
veces no son detectables a simple observacion, tales como los aspectos socioafectivos que los
integrantes del taller ponen de manifiesto durante su realizacion. Esta metodologia de taller
sustentada en una pedagogia centrada en el grupo, es la que propiciara, y tal vez de manera
esencial, el afianzamiento de estas competencias socioafectivas que se han manifestado, junto al
desarrollo de las competencias tecnologicas. En este sentido, el ambito del taller supone una
actitud activa, constructiva, creativa y de libertad, un modelo de participacidon que permite pensar,
actuar, sentir, compartir; un espacio que si bien persigue un objetivo pedagdgico claro (también),
la calidad de la educacion, puede llegar a ser un medio para mejorar la interaccion del tallerista con
su entorno.

Estas actividades tendran una modalidad presencial de 1 dia a la semana (4 horas). Se desarrollaran
en las zonas asignadas en las diferentes Unidades Docentes Asistencial (UDASs).



Espacio Virtual de Aprendizaje.
Consiste en la participacion de los estudiantes en foros de discusion con su grupo y docente de
accion tutorial, con una carga semanal estimada de 3 horas .

EVALUACION DE TC

A - EVALUACION CONTINUA
Se realizard a través de los items: desempefio, portafolio e informe de trabajo de campo.

A.1 — Desempeiio

Se realizard el seguimiento del desempeio a registrar por los tutores de TC, que incluira el proceso
de produccion del portafolio, el informe final y la continua propiamente dicha y se resumira en un
resultado final.

La evaluacion continua se realiza con una grilla en la que se detallan los items a ser evaluados y
ademads, se ponderan las actividades de taller realizadas con la comunidad, con un minimo de 3 .

A.2 — Portafolio
Debera contener los siguientes componentes:

* Presentacion personal
* Objetivos de carrera
» Actividades realizadas (bitacora).

» Seleccion de trabajos a juicio del estudiante mas importantes y su justificacion (2 mapas
conceptuales, relevamiento en trabajo de campo, actividades realizadas).

* Andlisis y evaluacion personal del trabajo de campo

* Autoevaluacion
La no entrega del portafolio determina la pérdida del curso.

A.3 - Informe final del Trabajo de Campo.
Deber4 incluir los siguientes componentes:

* Introduccidn (incluye el propdsito y el objetivo general)

» Marco Teorico (Exhaustiva revision bibliografica del tema e incluye el marco conceptual)
» Material y método (incluye poblacion, metodologia y estrategia utilizada)

* Resultados

* Discusion

* Conclusiones

* Recomendaciones

* Bibliografia



A.4- Escala de notas.
Para aprobar el curso, el estudiante debera tener un minimo de 3, que corresponde a RRR.

HABILIDADES COMUNICACIONALES

El curso de Habilidades Comunicacionales pretende integrar los conocimientos de comunicacion
humana y su aplicacion en la relacion asistencial.

Actividades.

Se trabajara en diferentes &mbitos, en todos ellos de forma complementaria y obligatoria:
* Talleres presenciales

* Tareas autogestionadas con monitor estudiantil

* Tareas virtuales a través de la plataforma EVA

Talleres presenciales.

Se realizaran una vez por mes en el grupo de TC, utilizando diferentes dindmicas entre las cuales
se incluyen entrevistas con pacientes simulados, role-playing y discusion de videos.

Tarea autogestionada con monitor estudiantil

Esta actividad es realizada por el grupo de forma auténoma y complementaria al taller segun una
consigna, que es entregada por el docente. La tarea incluye una sintesis del trabajo realizado que
debe ser subida a EVA por el monitor elegido.

Tareas Virtuales

Consisten en la presentacion de tareas de reflexion individuales y en subgrupos (maximo de 3
integrantes), en relacion al vinculo y la comunicacion que conforma la relacion asistencial.

El docente acompaiiara el curso a través de foros en el Espacio Virtual de Aprendizaje (EVA)

Evaluacion del primer semestre:

Trabajo de campo y Habilidades Comunicacionales se promediaran al finalizar el primer semestre.
El estudiante debera tener un minimo de 3 en la evaluacion continua de cada disciplina.

Aquellos estudiantes que, en ambas disciplinas o en alguna de ellas, no alcancen el minimo
estipulado pierden el curso y deberan recursar ambas.

Evaluacion del segundo semestre:

Trabajo de campo y Habilidades Comunicacionales se promediaran al finalizar el segundo
semestre. El estudiante debera tener un minimo de 3 en la evaluacion continua de cada disciplina.
Aquellos estudiantes que, en ambas disciplinas o en alguna de ellas, no alcancen el minimo
estipulado pierden el semestre y deberan recursar ambas disciplinas.



